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1. Nos comprometemos firmemente con nuestra gestión en calidad, 
seguridad, salud y medio ambiente, asegurando de que nuestras 
acciones estén alineadas con nuestra estructura organizativa y valores 
corporativos. Además, valoramos y cuidamos nuestra imagen 
corporativa, manteniendo relaciones responsables y sostenibles con 
todos nuestros Stakeholders.

2. Nos dedicamos a superar las expectativas de nuestros clientes, 
brindando servicios de alta calidad que garanticen su plena satisfacción 
y cumplan con los estándares establecidos. Trabajamos la mejora 
continua, buscando oportunidades para nuestros procesos con calidad, 
seguridad, salud y cuidado del medio ambiente, avanzando hacia una 
excelencia operativa.

3. Buscamos prevenir cualquier tipo de incidente o enfermedad 
ocupacional, fomentando una cultura de prevención y la participación 
de nuestros colaboradores en temas de seguridad y salud en el trabajo. 
Nos aseguramos del cumplimiento de las normativas legales y 
fortalecemos nuestro compromiso con la seguridad laboral mediante la 
eliminación de peligros y la reducción de riesgos.

4. Estamos comprometidos con la protección del medio ambiente, 
minimizando los impactos ambientales de nuestras actividades. 
Promovemos el uso eficiente de los recursos naturales, la gestión 
responsable de los residuos y la prevención de la contaminación en todas 
nuestras operaciones.

5. Priorizamos la capacitación continua de nuestro equipo, asegurando el 
desarrollo de competencias que contribuyan al crecimiento individual y 
colectivo, y promover el avance sostenido de la organización.

6. La innovación es el motor que impulsa nuestra búsqueda constante de la 
excelencia, mejorando la satisfacción y el bienestar de nuestros 
colaboradores y clientes.
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Para asegurar el logro de nuestros objetivos se han establecido los
siguientes principios:  
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